
招聘岗位及资格条件

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业 岗位职责 任职资格、工作经历与能力

1
南方分公司

经营管理部
主任 1

本科及以

上，五年

以上相关

工作经验

45 岁以

下
不限

与公司主营业

务相关专业

1. 负责组织开展制度建设管理

工作

2. 负责组织开展分公司投标项

目投标阶段成本预测和利润测算

工作。

3. 负责组织分公司投标项目报

价文件的评审工作。

4. 负责组织开展合同与结算管

理工作

5. 负责组织开展经营活动分析

工作

6. 负责组织内部承包和项目核

算管理

1. 有相关工作经历五年以上。

2. 通晓行业及同类公司相关规章

制度；精通同类公司及地方党政机

关的行政办事程序；熟练使用各种

办公室软件，较高的写作水平。

3. 具有很强的计划与执行能力、

组织与协调能力、沟通表达能力、

应变能力、团队合作能力；

4. 遵纪守法、坚持原则、爱岗敬

业、有良好的保密意识。

5. 工作地点：广西南宁


